VET

VETFALLESSKABET gﬁkki?’

Navn, hjemsted og formal
1.1 Foreningens navn er "Vetfeellesskabet".
1.2 Foreningens hjemsted er Skanderborg kommune.

2. Formalet med feellesskabet er at bringe klinikker og medarbejdere til et teettere
samarbejde med henblik pa at skabe faglig udvikling, stgrre arbejdsgleede og bedre
forretninger — nu og i fremtiden. Foreningen har ikke til formal at arbejde med gevinst
for gje.

2.1 Foreningen skal opfylde sit formal navnlig ved at:

1. skabe mulighed for teet samarbejde mellem foreningens medlemmer
afholde kurser for foreningens medlemmer
lave udviklingsprojekter for medlemmerne
forhandle indkabs- og leveringsbetingelser for foreningens medlemmer
oprette servicefunktioner for foreningens medlemmer
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2.2 Ved uoverensstemmelse har naerveerende vedtaegter forrang frem for bestemmelser indeholdt i de
til enhver tid gaeldende regler for medlemskab.

3. Medlemsforhold

3.1 Som medlem kan optages dyreklinikker, dyrleeger og andre medarbejdere som
her i landet driver privat dyrleegeklinik, og som i gvrigt opfylder vedteegternes
generelle bestemmelser for at blive medlemmer.

3.2 For at man kan benytte sig af foreningens fordele, er der krav om, at klinikken
betaler kontingent.

3.3 Ved helt eller delvist salg af dyrleegeklinik skal der ske orientering af bestyrelsen

om overdragelsen senest 7 dage efter indgaelsen af salgsaftalen. Den tidligere

gjer af klinikken udtreeder af foreningen pa overtagelsesdagen, idet bestyrelsen

dog ved delvist salg kan godkende, at den tidligere ejer fortsaetter i foreningen

sammen med den nye ejer, safremt bestyrelsen kan godkende den nye medejer.

Klinikkens erhverver har i gvrigt forrang til at indtreede i foreningen pa

seedvanlige vilkar, safremt begeering derom indgives til bestyrelsen inden overtagelsesdagen.

Som helt eller delvist salg af dyrleegeklinik betragtes:
1. heleller delvis overgang af aktiverne og aktiviteterne i dyreklinikken til et ikke-medlem samt
2. heleller delvis overgang til et ikke-medlem af kapitalandelene i det eller de selskaber, der ejer

dyreklinikken.

3.4 Bestyrelsen traeffer ved enighed beslutning om optagelse af nye medlemmer, der findes positivt at
kunne bidrage til opfyldelse af foreningens formal.

3.5 Medlemskabet af foreningen treeder i kraft, nar bestyrelsen har godkendt en optagelsesbegaering
(tegningsliste), og det nye medlem har betalt bidrag og indskud i henhold til foreningens til enhver tid
geeldende regler.



3.6 For foreningens forpligtelser haefter alene foreningens formue.

3.7 Det overlades til bestyrelsen at treeffe beslutning om forhold vedrgrende ind- og udtraeden,
som ikke er reguleret i pkt. 3.1 - 3.6.

4. Bidrag ogindskud

4.1Ved indmeldelsen betales et optagelsesbidrag pr. klinik. Optagelsesbidrag refunderes ikke ved
udtreeden uanset arsagen til udtreeden.

4.2 Der opkreeves et kvartalskontingent pr. klinik efter de til enhver tid geeldende regler.
Kontingentet refunderes ikke — hverken helt eller delvist - ved udtreeden uanset arsagen til
udtreeden.

4.3 Indskud, optagelsesbidrag og kvartalskontingent betales senest 14 dage efter med-lemmet har
modtaget opkraevning herfor.

5. Kapital- og overskudsanvendelse

5.1 Arets overskud, overfgrt overskud fra tidligere ar samt andre reserver anvendes til at fremme
foreningens formal. Bestyrelsen skal foretage de henlaeggelser af arets overskud, der er
ngdvendige efter foreningens stilling.

6. Generalforsamling og medlemsmgader

6.1 Ordineer generalforsamling afholdes én gang arligt inden 5 maneder efter regnskabsarets
udlgb. Indkaldelse skal ske skriftligt med mindst 3 ugers varsel. Forslag til behandling pa
generalforsamlingen skal vaere bestyrelsen i haande senest 2 uger far generalforsamlingen.
Dagsorden udsendes til medlemmerne senest 1 uge inden generalforsamlingen.

6.2 Mgderet pa Generalforsamlingen har alene foreningens medlemmer, eller deres
befuldmeegtigede, der enten er et andet medlem af foreningen eller bestyrelsen.

6.3 Dagsordenen for den ordineere generalforsamling skal omfatte fglgende punkter:
e Valg af dirigent
e Bestyrelsens beretning
e Foreleeggelse af revideret regnskab til godkendelse
o Foreleeggelse af forslag om anvendelse af overskud/daekning af underskud
e Valg af bestyrelsesformand, bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
e Valg afrevisor
e Evt.valg af medlemmer til stdende udvalg
e Forslag fra medlemmerne eller bestyrelse
e Eventuelt

6.4 Der kan ikke stemmes om forhold, der ikke har veeret medtaget pa dagsordenen.

6.5 Hver klinikejer har én stemme. Alle beslutninger vedtages med simpelt flertal, medmindre andet
fremgar af vedtaegterne. Afstemning skal ske skriftligt, safremt blot ét medlem eller dirigenten
forlanger dette. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt, dog saledes at fuldmagten kun kan gives til et
andet medlem af foreningen eller bestyrelsen. Medlemmer i restance har ikke stemmeret.



6.6 Der afholdes desuden arligt ét eller flere medlemsmgder (ledersamlinger) med samme
beslutningskompetence som den ordinaere generalforsamlings.

6.7 | lgbet af efteraret afholdes drsmgde/ledersamling (besluttende medlemsmgde), hvor fglgende
punkter er pa dagsordenen:

e Valg af dirigent

e Fremlaeggelse af budget til godkendelse

e Fastlaeggelse af arskontingent for det kommende regnskabsar

o Fastseettelse af indskud samt optagelsesbidrag geeldende til neeste ordinaere

generalforsamling.

e Forslag fra medlemmerne eller bestyrelse

e Evt.valg af medlemmer til stdende udvalg

e FEventuelt

6.8 Et besluttende medlemsmgde indkaldes af bestyrelsen pa dennes initiativ eller efter begeering af
mindst 1/10 af medlemmerne. | sidstnaevnte tilfaelde afholdes medlemsmgdet senest 5 uger efter
bestyrelsens modtagelse af begrundet anmodning herom.

6.9 Indkaldelse samt udsendelse af dagsorden til og afholdelse af medlemsmgde sker med samme
varsel og pa samme made som gaelder for den ordinaere generalforsamling. Budgetforslaget tilstilles i
elektronisk form for medlemmerne sammen med indkaldelsen til arsmgde (besluttende
medlemsmagde).

6.10 Dirigenten leder forhandlingerne under den ordinzere generalforsamling og besluttende
medlemsmader/ledersamling og afger alle spargsmal vedrarende sagernes behandlingsmade,
stemmeafgivning og dennes resultat. Dirigenten underskriver tillige med bestyrelsen referat fra
generalforsamling og medlemsmade.

7. Ledelse

7.1 Generalforsamlingen veelger en bestyrelse bestaende af 3-7 medlemmer, der veelges for 2 ar ad
gangen. Det tilstraebes, at halvdelen af bestyrelsens medlemmer er pa valg hvert ar. Genvalg kan finde
sted 2 gange. Formanden kan dog genveelges yderligere 2 ar til en samlet periode pa 8 ar. Der vaelges
desuden hvert ar 1 suppleant for 2 ar ad gangen. Maksimalt 2 medlemmer af bestyrelsen kan vaelges
uden for foreningens medlemsskare. Der afholdes fire arlige bestyrelsesmader samt 1
forberedelsesmgde til generalforsamling. Der afholdes et manedligt styregruppemgde.

7.2 Bestyrelsesformanden veelges pa hver ordineere generalforsamling af denne. Bestyrelsen
konstituerer i gvrigt sig selv med naestformand, kasserer og sekretaer, der sammen med
bestyrelsesformanden udggr forretningsudvalget.

7.3 Bestyrelsen traeffer sine beslutninger ved simpelt flertal og er beslutningsdygtig, nar mindst
halvdelen af bestyrelsen, dog mindst tre medlemmer, er til stede. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende. Der kan stemmes ved fuldmagt. Bestyrelsen fgrer forhandlingsprotokol med
referat over de enkelte bestyrelsesmader. Referatet underskrives af formanden og naestformanden og
udsendes snarest muligt til alle bestyrelsesmedlemmer. Referatet indstilles derefter til godkendelse
pa det naest falgende bestyrelsesmgde. Bestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.



7.4 Bestyrelsens beslutninger inden for rammerne af denne vedtaegt har bindende virkning for alle
medlemmer af foreningen.

7.5 Evt. honorar til medlemmer af bestyrelse eller foreningens udvalg besluttes af
generalforsamlingen, eller af et besluttende medlemsmgde.

7.6 Til varetagelse af foreningens daglige drift kan bestyrelsen veelge at ansaette en sekretariatschef.
Denne forestar herefter den daglige ledelse og administration af foreningen i henhold til geeldende
lovgivning og foreningens vedteegter, samt under ansvar overfor bestyrelsen.

8. Tegning og heeftelse

8.1 I den daglige ledelse tegnes foreningen af sekretariatschefen i forening med
bestyrelsesformanden.

8.2 Ved beslutninger, der er enten usaedvanlige eller som palaegger foreningen veesentlige
forpligtelser, tegnes foreningen af bestyrelsesformanden og 3 bestyrelsesmedlemmer i forening, eller
af den samlede bestyrelse.

8.3 Foreningens medlemmer heefter ikke personligt for de foreningen pahvilende forpligtelser.

9. Overdragelighed

9.1 Medlemskabet er uoverdrageligt, ligesom det ikke kan pantseettes eller ggres til genstand for
udleeg.

9.2 Materiale og oplysninger, der er overgivet eller meddelt til medlemmerne, ma ikke
mangfoldiggares, overdrages, overgives, overlades eller oplyses til ikke-medlemmer uden at formalet
tilsiger dette; herunder er medlemmerne ikke berettiget til at videregive oplysninger om foreningens
samarbejdsaftaler til tredjemand i forbindelse med forhandlinger om salg af praksis eller indtreeden i
en anden dyrleegekaede (hvad enten der er tale om en frivillig keede, kapitalkeede eller anden
sammenslutning af dyrleegeklinikker ud over seedvanligt klinikfeellesskab).

10. Ophgr af medlemskab

10.1 Udmeldelse af et medlem kan ske med skriftligt varsel til udtreeden tre maneder senere. Der
betales det til enhver tid gaeldende kontingent frem til udtreedelsestidspunktet.

10.2 Bestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem, safremt der sker vaesentlig misligholdelse af
medlemmets forpligtelser over for foreningen. Beslutningen kan af medlemmet appelleres til
behandling pa den neestfglgende generalforsamling eller medlemsmgade, der endeligt kan stadfaeste
eksklusionen med 2/3 majoritet af de fremmgadte medlemmer.

10.3 Ved veesentlig misligholdelse forstas eksempelvis restance til foreningen, vedvarende eller ofte
gentagen udeblivelse fra foreningens aktiviteter samt foretagelse af handlinger til skade for
foreningen, uberettiget videregivelse til ikke-medlemmer af foreningens materiale og oplysninger
(herunder fortrolige aftaler) samt gentagne gerninger eller undladelser, der er egnede til at
misrekommandere medlemmet og/eller foreningen i offentlighedens lys. Eksklusion fritager ikke for
betaling af Arskontingent for det/de kalenderar, hvor eksklusionen og eventuel endelig pravelse heraf
finder sted.

10.4 Medlemmet er ikke i gvrigt berettiget til nogen del af foreningens formue ved sin udtraeden.



11. Vedtaegtsaendring

11.1 Til eendring af denne vedtaegt, herunder fusion med andre foreninger, kreeves vedtagelse pa
ordinzer generalforsamling eller medlemsmgde med mindst 2/3 majoritet af de fremmgdte
medlemmer.

12. Regnskab og revision

12.1 Foreningens regnskabsar falger kalenderaret.

12.2 Foreningens revisor skal veere statsautoriseret eller registreret.

12.3 Regnskabet skal 14 dage fgr den ordinzere generalforsamling foreligge i revideret stand og
fremlaegges til eftersyn for foreningens medlemmer pa selskabets kontor. Samtidig tilstilles
regnskabet i elektronisk form medlemmerne sammen med indkaldelsen til den ordinaere
generalforsamling. Regnskabet tilstilles i gvrigt et medlem ved almindelig postforsendelse, hvis et
medlem fremseaetter anmodning herom.

13. Oplgsning

13.1 Til foreningens oplasning kreeves vedtagelse pa en generalforsamling eller medlemsmgde med
mindst 2/3 majoritet blandt samtlige medlemmer.

13.2 Safremt forslaget om opl@sning uden at veere vedtaget efter denne regel har opnaet tilslutning fra
mindst 2/3 af de fremmgadte stemmeberettigede, indkaldes til et ekstraordinaert medlemsmgde, hvor
beslutning om oplagsning herefter kan treeffes, og — uanset antallet af fremmgdte — vedtages med 2/3

af de afgivne stemmer.

13.3 Ved oplasning tilfalder foreningens formue, efter betaling af geeld, medlemmerne
forholdsmeessigt.

Saledes vedtaget den 01. juni 2025

| bestyrelsen:

Lizette Sloth (bestyrelsesformand)

Christian Kolthoff (sekretariatschef og bestyrelsesmedlem)

Sebastian Hoelgaard (bestyrelsesmedlem)



